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REGULAMENTO INTERNO DO ARCO CLUBE DAS CALDAS

CAPITULO | - Objeto, denominacao, sistema de cores oficiais de clube,

natureza e regime, fins, sede e representagcao da Associacao

Artigo 1° - Objeto

O presente Regulamento Interno tem como objetivo completar, regular, assim como clarificar lacunas e

omissoes dos Estatutos do ACC.

Artigo 2° - Denominagao

O Arco Clube das Caldas, adiante abreviadamente designado ACC, fundado a 13 de fevereiro de 1978
por tempo indeterminado, rege-se pelos estatutos, respetivos regulamentos e legislagédo aplicavel, bem

como pelas deliberagdes da sua Assembleia Geral.

Artigo 3° - Sistema de cores oficiais do clube

As tonalidades das cores oficiais do ARCO CLUBE DAS CALDAS obedecem aos padrbes
definidos nos Sistemas de Cores CMYK, RGB e RAL.

1. As tonalidades das cores no emblema e bandeira sdo as seguintes:
a) De acordo com o Sistema CMYK:

« Oazul é:68,9,0, 22

e Oamareloé:0,13,74,0
+ Overmelho é: 0, 81, 84,7
e QOprataé: 0,1,1,35

e Oouroé:0,24,71,45

b) De acordo com o Sistema RGB:
+ O azul é: 40B7C8
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+ O amarelo é: FEDD42
+ O vermelho é: EC2D26
* O prata é: A5A4A4

* O ouro é: 8B6A29

c) De acordo com o sistema RAL:

* O azul é: RAL 6027

* O amarelo é: RAL 1016
+ O vermelho é: RAL 3028
* O prata é: RAL 9006

*+ O ouro é: RAL 8000

O logdtipo do Arco Clube das Caldas constara deste regulamento, (a cores e a preto), como

anexo 1.

Artigo 4° - Natureza e regime

O ACC é uma associacao sem fins lucrativos, de carater privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve prioritariamente, atividades
de @mbito local no Municipio das Caldas da Rainha.

O ACC é independente, apartidario e laico.

Artigo 5° - Fins

A Associagao tem como objeto o fomento e a pratica direta das seguintes modalidades desportivas:
tiro com arco, tiro com besta, tiro com pistola e carabina e tiro com armas de caga, a sua divulgagao,
dinamizagao e desenvolvimento, sobretudo nas camadas mais jovens, e ainda contribuir para o
fomento dos recursos cinegéticos, a sua pratica ordenada, a melhoria do exercicio da caga, o
cumprimento das normas legais em vigor, o respeito pelo meio ambiente e a sua biodiversidade.

A Associacao podera, nomeadamente, organizar e participar em competi¢cbes, bem como filiar-se em
associacdes nacionais e internacionais representativas das modalidades que o Clube pratica.

As atividades da Associagéo serédo obrigatoriamente amadoras; é rigorosamente proibida qualquer

pratica desportiva com carater profissional.
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Artigo 6° - Sede

O ACC tem a sua sede na Rua da Matel, n°6 - S. Cristévdo 2500-278 Caldas da Rainha, podendo
transferir-se para outro local, dentro do concelho das Caldas da Rainha, por deliberagcédo da
Assembleia Geral.

Poderao ser abertos estabelecimentos ou formas de representagdo da Associagdo onde seja
considerado conveniente, sob proposta da Diregéo.

Artigo 7° - Representacao da Associagao

O ACC faz-se representar pelo Presidente da Diregdo e em sua substituicao pelo Vice-Presidente
da Direcdo, em caso de comprovada indisponibilidade daquele.

Em caso de comprovada indisponibilidade do Presidente e do Vice-Presidente em simultaneo,
um deles podera nomear um dos elementos dos 6rgaos sociais do ACC para representagao do

mesmo.

CAPITULO Il - Dos associados

Artigo 8° - Categorias

Podem ser sécios do ACC todos os individuos interessados em participar nos fins propostos no

artigo 4° e que a lei permita.

Os so6cios entram em pleno gozo dos seus direitos apds aprovagéo da sua admissédo em reunido

de Dire¢do, mediante o pagamento da primeira quota anual.

Os socios podem ter as seguintes categorias: efetivos, menores e honorarios:

3.1.  Sécios efetivos sdo os de maior idade que aderiram, ou venham a aderir a Associagao.

3.2.  Sécios menores sao os que face a lei ttm menos de 18 anos, no entanto de acordo com
o artigo 2° da Lei n°® 124/99 de 20 de agosto, todos os menores com 14 ou mais anos,
tém todos os direitos consagrados aos demais associados maiores de idade.

3.3.  Sécios honorarios s&o os associados ou personalidades e entidades externas de renome
nacional ou internacional cuja agdo notavel se reconhega estar de acordo com os
objetivos do ACC, sendo a sua designacdo da competéncia da Assembleia Geral, sob

proposta da direcao.
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1. Séo
1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

Os socios honorarios, que sejam estranhos a populagdo associada do ACC estéo isentos do
pagamento de quotas, gozam do direito a informagdo nos mesmos termos dos sécios efetivos,
ndo podendo, contudo, eleger nem ser eleitos para os Orgdos Sociais do ACC, podendo, todavia,
assistir as Assembleias Gerais sem direito a voto.

Artigo 9° - Admissao

O ACC compde-se por um numero ilimitado de associados.

Podem adquirir a qualidade de associado do ACC, mediante a deliberacao da Direcao, as
pessoas singulares tanto nacionais ou estrangeiras que desejem contribuir para os fins da
Associagao, que satisfagam os condicionalismos prescritos nos Estatutos e Regulamento
Interno, sem qualquer limite de idade;

Os associados menores de 14 anos de idade, terao de ter autorizagdo dos pais ou
representantes legais, em ficha prépria do clube;

A candidatura a associado faz-se pela apresentacdo na secretaria da respetiva proposta,
assinada pelo candidato, acompanhada da documentacgéao exigida para o efeito.

A proposta é apresentada na reunido de diregdo mais préxima, que deliberara pela admissao ou
rejeigdo, tendo cinco dias uteis para proceder a comunicagéo da decisdo ao proposto.

A admissado como associado do ACC implica a imediata aceitacdo e cumprimento dos Estatutos
e Regulamentos da Associagao.

Da deliberacao desfavoravel da Diregédo, pode o requerente interpor recurso ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, que o submetera a deliberagcdo da Assembleia Geral, em sessdo
extraordinaria convocada para o efeito.

A qualidade de associado nao é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 9° - Direitos

direitos dos associados:

Usufruir da agdo desenvolvida pela associagao e beneficiar das vantagens, protecao e regalias,
nos termos previstos nos Estatutos e Regulamentos.

Tomar conhecimento do Plano de Atividades e do Relatério de Contas.

Propor e discutir em Assembleia Geral as iniciativas, os atos e os factos que interessem a vida
do ACC, assim como votar;

Reclamar junto dos 6rgaos associativos competentes, de todos os atos que possam lesar os
seus interesses, ou que considere contrarios a lei, aos Estatutos e aos Regulamentos;

Solicitar a sua excluséao, através de carta ou correio eletrénico, a Direcgao.
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1.6. Recorrer das deliberagdes dos 6rgaos associativos, desde que contrarios a lei e aos Estatutos.

1.7. Examinar, nos termos estatutarios, os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde

que o requeiram por escrito, via postal ou correio eletrénico, a Diregéo e até trés (3) dias uteis

anteriores a data estabelecida para a Assembleia Geral respetiva.

2. Sao direitos exclusivos dos associados efetivos ou menores comparados a efetivos (14 anos ou

mais):

2.1. Eleger os 6rgaos sociais do ACC.

2.2. Requerer a convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos dos Estatutos.

2.3. Ser elegiveis para os 6rgaos sociais.

2.4. N3o sdo elegiveis para os Orgdos Sociais, os associados que, mediante processo judicial,

tenham sido removidos dos cargos diretivos do ACC, ou tenham sido declarados responsaveis

por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungées.

2.5. Os associados ndo poderao exercer os seus direitos se ndo estiverem em pleno gozo dos

mesmos, e, em particular, se possuirem quotizacdes em atraso ou outras dividas ao clube.

Artigo 10° - Deveres

1. S&o deveres dos Associados:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares, bem como
respeitar as deliberagdes dos érgaos associativos legitimamente tomadas.

Contribuir para o bom nome e prestigio da Associagao, ndo a comprometendo por agdes
ou declaragdes lesivas dos seus interesses econdémicos e associativos.

Efetuar os pagamentos previstos nos estatutos e nos regulamentos, de acordo com o
comunicado emanado no inicio de cada época pela Diregdo e ou que forem estipulados
pela Assembleia Geral.

Comunicar a Diregédo, no prazo maximo de trinta (30) dias, qualquer alteragado a sua
situacao pessoal, quer relativamente ao local de residéncia, endereco eletronico, contacto
telefonico ou a qualquer outra situacao relevante para a manutencgao dos seus direitos e
deveres.

Aceitar o exercicio dos cargos para os quais forem eleitos ou nomeados, e exercé-los
com exemplar conduta civica e em conformidade com a orientagao definida pelos Orgdos
Sociais do ACC.

Participar nas reunides da Assembleia Geral.

Colaborar por todos os meios ao seu alcance na realizagdo dos fins da Associacéo.
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Artigo 11° - Quotizacdo

1. O valor da quota anual minima, sera proposto pela Dire¢do e aprovado em Assembleia Geral.

2. As quotas deverao ser pagas até ao dia quinze (15) do més de margo do ano a que reportam.
Os novos soécios pagaréo as quotas no ato de admisséo relativas ao ano em curso, sendo esta
condicao obrigatdria para concluséo do respetivo processo de filiagao.

4. A quota tera de ser paga integralmente, numa prestacao unica e independentemente da data da

filiacao.

Artigo 12° - Irreversibilidade das quotizagdes e taxas

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer ao ACC, ndo tem o direito de reaver

quotizagdes ou outras taxas que ja tenham sido pagas.

CAPITULO lll - Regime sancionatério

Artigo 13° - Disposigoes gerais

1. Os Associados que violarem os deveres previstos nos Estatutos e Regulamentos do ACC, nao
acatem deliberagdes dos Orgdos Sociais, cometam ou provoquem atos de indisciplina ou
quaisquer outros que firam os interesses do ACC e dos seus associados, ficam sujeitos as
seguintes sangdes, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e ou criminal:

1.1. Repreenséo escrita;

1.2. Suspensao:
1.2.1. por um periodo de 30 dias;
1.2.2. por um periodo de 180 dias;
1.2.3. por um periodo de 365 dias.

1.3. Expulsao.

2. As sancbes previstas nos niumeros 1.1 e 1.2 do presente, sdo da competéncia da Diregao.

3. A expulséo prevista no numero 1.3 é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da Diregao.

4. A aplicagédo das sangdes previstas nos numeros 1.2 e 1.3 do presente artigo so serdo efetivas
mediante audiéncia prévia obrigatéria do associado.

5. Asuspensdo de direitos ndo pode exceder um ano e n&o desobriga o pagamento de quota.
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6. Os associados expulsos n&o poderéo ser reinscritos salvo decorridos cinco (5) anos da data de
expulsdo, e aprovacao da proposta pela Assembleia Geral.

7. As sancgOes poderao ser especialmente agravadas quando as infragdes tenham sido praticadas
por membros dos Orgdos Sociais em exercicio de fungdes, implicando para o infrator, em caso
de expulsdo ou suspensao por periodo superior a trinta (30) dias, a perda do mandato, sem

prejuizo do recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 14° - Fases do Processo Disciplinar

O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
a) Inquérito preliminar;

b) Dedugéo da nota de culpa;

¢) Resposta a nota de culpa;

d) Instrugéo;

e) Deciséo e sua comunicagao.

Compete a Diregdo proceder ao inquérito preliminar, dedugdo da nota de culpa,

instrucdo, decisdo e comunicacio da sancao.

Artigo 15° - Processo Disciplinar

O processo disciplinar & iniciado por um inquérito preliminar, obrigatoriamente concluido
em periodo nunca superior a 30 dias.

Se o processo houver de prosseguir, € deduzida nota de culpa, da qual constara a descrigéo
completa e especifica dos factos indiciadores da infragdo e, bem assim, as normas estatutarias
e regulamentares violadas.

A nota de culpa é sempre reduzida a escrito, entregando-se ao socio o respetivo duplicado,
contra recibo, no prazo de 8 dias, contados sobre a data de conclusdo da fase preliminar. Nao
sendo possivel proceder a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este sera remetido
por correio registado, com aviso de rececgéao.

O sdcio respondera a nota de culpa, por escrito, dentro de 20 dias, contados sobre a data do
recibo, ou da recegao do aviso referido no niumero anterior, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar 3 testemunhas, por cada facto.

O sdcio tem direito a assistir a instrugdo do processo.
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A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias, contados sobre a data de
apresentacgao da defesa. Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de novo prazo de 30 dias,
quando a Diregao o considere necessario ou, até ao total de 120 dias, quando a deliberagéo seja da
competéncia da Assembleia Geral.

A decisao sera notificada ao socio por carta registada com aviso de recegdo, com a indicagao

dos fundamentos que a determinaram e sera devidamente registada no  cadastro do sécio.

Artigo 16° - Recurso

Das deliberagdes da Diregdo cabe sempre recurso para a Assembleia Geral, devendo para
tanto o mesmo ser entregue, devidamente fundamentado, a Mesa da Assembleia Geral, dentro de
10 dias, contados sobre a data da respetiva notificagao.

O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciagdo tera obrigatoriamente lugar na primeira
reunido da Assembleia Geral subsequente a data da rececdo e da sua interposicao.

As deliberacdes da Assembleia Geral sobre matéria disciplinar sdo sempre tomadas em ultima

instancia, quer quando delibere em matéria da sua competéncia exclusiva.

Artigo 17° - Indemnizagoes

A aplicagdo de qualquer sangao disciplinar ndo prejudica a responsabilidade do so6cio pelo

pagamento de quaisquer indemnizagdes devidas ao Clube em virtude de prejuizos causados.

1.

Artigo 18° - Perda da qualidade de associado

Para além do disposto no Artigo 13°, perdem a qualidade de Associados:
1.1. Os que pedirem a sua exclusao, devendo o pedido ser enviado via postal e ou por correio
eletronico para a Diregéo do ACC;

1.2. Os que deixarem de pagar quotas por periodo superior a 12 meses.

No caso previsto no numero 1.1 do presente artigo, a Diregdo pode reclamar eventuais encargos em
divida pelo requerente.

No caso previsto no numero 1.2 deste artigo, a destituicdo do associado nado constitui sangao
disciplinar, mas mero ato administrativo, que se insere na competéncia genérica da Diregéo.
Excetua-se o associado que tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas
ou taxas em atraso, o faga no prazo de dez (10) dias uteis, ou solicite acordo de pagamento através

de justificagdo devidamente fundamentada.
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4. O Associado destituido por falta de pagamento de quotas ou taxas, podera voltar a ser readmitido
mediante parecer favoravel da Diregdo. A readmissdo ndo confere ao Associado o direito de
readquirir a posigao anterior, considerando-se como uma nova adesao e obrigando ao pagamento
integral dos montantes em divida, a que acrescera a taxa de readmissao, a definir pela Diregdo no
comunicado de inicio de época.

5. Em todos os casos acima referidos ha lugar a aprovagao pela Diregao, a qual dara conhecimento ao

Associado por via postal e ou por correio eletrénico.

CAPITULO IV - Da estrutura organica

SECCAO I - Da designacio, mandato e reunides

Artigo 19° - Orgaos Sociais

1. Sao Orgéos Sociais do ACC:
1.1. A Assembleia Geral;
1.2. A Diregao;

1.3. O Conselho Fiscal.

Artigo 20° - Gratuitidade do mandato

O exercicio de qualquer cargo nos Orgédos Sociais é, de um modo geral, gratuito, mas pode justificar

0 pagamento das despesas derivadas desse exercicio, desde que devidamente comprovadas.

Artigo 21° - Titulares dos Orgaos Sociais
1. Os titulares dos Orgdos Sociais devem cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos do
ACC, e exercer os respetivos cargos com a maior dedicagao e exemplar comportamento civico e
ético.
2. Os titulares dos Orgéos Sociais do ACC s&o solidariamente responséaveis pelas decisdes destes,
salvo quando hajam feito voto de discordancia, registado em ata da reunido em que a decisao for

tomada, ou na primeira a que assistam, caso tenham estado ausentes daquela reunido.
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A responsabilidade referida no numero anterior cessa logo que em Assembleia Geral sejam
aprovadas as deliberacdes ali referidas, salvo se vier a verificar-se que essas mesmas deliberagdes
foram tomadas com dolo ou fraude.

Deve o ACC, quando obrigado a indemnizar, por prejuizos resultantes de deliberagdo conjunta ou
isolada de Orgaos Sociais, tomada em violag&o da Lei ou dos Estatutos, exercer o direito de regresso
contra os titulares desses 6rgaos que sejam responsaveis.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias necessarias a
execucao do estabelecido no numero anterior, convocando uma reunido extraordinaria da

Assembleia Geral, onde a proposta respetiva sera objeto de votagéo.

Artigo 22° - Eleigdo e duragao do mandato

Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal sao eleitos em lista
conjunta, por uma Assembleia Geral Eleitoral e de acordo com as disposi¢gdes do Regulamento
Eleitoral.

Aos membros dos 6rgéos sociais ndo € permitido o desempenho simultaneo de mais do que um
cargo.

O mandato dos titulares dos Org&os Sociais é de quatro (4) anos coincidente com o Ciclo Olimpico,
devendo proceder-se a respetiva eleicdo no més de dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

O mandato tera inicio com a tomada de posse, perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou 0 seu substituto, e ocorrera nessa mesma Assembleia Geral Eleitoral, apds a promulgagéo dos
resultados.

Quando as elei¢cdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em
curso até a posse dos novos Orgados Sociais.

A eleigdo para os cargos de Presidente de qualquer um dos Orgdos Sociais s6 é permitida por trés
(3) mandatos consecutivos, salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que é

impossivel ou inconveniente proceder a sua substituicao.

Artigo 23° - Perda de mandato

Incorrem em perda de mandato os titulares dos 6rgéos sociais que, injustificadamente, deixem de
comparecer a trés (3) reunides seguidas ou cinco (5) interpoladas.

A declaracédo da perda de mandato € da competéncia da Assembleia Geral, a requerimento dos
restantes titulares do 6rgéo.

A perda de mandato é precedida, obrigatoriamente, da audiéncia prévia do interessado, que deve

pronunciar-se no prazo maximo de dez (10) dias Uteis apos a respetiva notificagao.
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Artigo 24° - Vacatura

Em caso de vacatura do cargo de qualquer dos membros do Orgdos Sociais em exercicio, e caso
nao existam suplentes, o lugar sera preenchido de entre os elementos do respetivo 6rgdo e em sede
de reunido interna do mesmo, e cessara no termo do mandato dos restantes membros, ou com o
regresso do membro efetivo.

O dispositivo do niumero anterior s6 se aplica em caso de vacatura da minoria dos membros de cada
orgao social.

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada d6rgao social, e caso ndo existam suplentes,
deveréo realizar-se elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de trés (3) meses e a posse devera ter lugar nos vinte (20) dias uteis seguintes a elei¢ao.

O termos do mandato dos membros eleitos nas condicdes do nimero anterior coincidira com os dos
inicialmente eleitos.

A demissao do cargo ou renuncia ao mandato de qualquer membro dos 6rgéos sociais depende de
declaracao escrita do proprio, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual devera
tomar as providéncias adequadas.

O membro ou 6rgéao que pretenda a demiss&o, a renuncia ou seja destituido tem de prestar contas

do exercicio do seu mandato.

Artigo 25° - Reunides e maioria

As reunides dos Orgdos Sociais, sdo convocados pelos respetivos Presidentes e sé podem deliberar
com a presencga da maioria dos seus titulares.
As deliberacbes sado tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes. Tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes tomadas nas
reunides a que estejam presentes e sdo responsaveis pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se

houver manifestado a sua discordancia.

Artigo 26° - Impedimentos

Os membros dos Orgdos Sociais ndo poderao:

1.1. Votar em assuntos que diretamente Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respetivos cOnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados;

1.2. Negociar com a Associagao por conta propria, diretamente ou por interposta pessoa, salvo se
do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagdo, e desde que deliberado em
Assembleia Geral por maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos
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1.3. Servir ou exercer atividade concorrente a da Associacéo, salvo se autorizado pela Assembleia
Geral.

1.4. Tomar parte em qualquer ato judicial contra a Associacgéo.

1.5. Realizar em nome da Associagdo operagdes alheias aos seus fins e objetivos, sob pena de
estas serem consideradas violagdes expressas do mandato, ficando aqueles sujeitos a serem
suspensos do mandato até a realizagdo da Assembleia Geral mais préoxima e a indemnizar a
Associacgio por eventuais perdas e danos.

2. O incumprimento pelo disposto no numero 1 do presente artigo, implica a revogagéo do mandato e

a suspensao da capacidade eleitoral dos infratores pelo prazo de cinco (5) anos, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

Artigo 27° - Atas

Das reunides dos Orgéos Sociais serdo sempre lavradas atas em livro ou folhas arquivadas em dossier,
que serdo assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem as reunides da Assembleia

Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAO Il - Da Assembleia Geral

Artigo 28° - Assembleia Geral

1. AAssembleia Geral é o 6rgdo maximo do ACC, e as suas delibera¢des tomadas nos termos legais
e estatutarios sédo obrigatorias para os restantes 6rgaos associativos e para todos os associados.
A Mesa da Assembleia Geral € o 6érgdo que assegura e conduz os trabalhos da Assembleia Geral.
Por convocatéria do Presidente da Mesa da Assembleia Geral as reunibes poderdo ocorrer em

qualquer local do concelho das Caldas da Rainha.

Artigo 29° - Composigao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é composta pelos Associados efetivos ou equiparados no pleno gozo dos
seus direitos, correspondendo a cada associado um voto.
2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa (MAG), que se compde de um Presidente e

dois Secretarios.
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3. Na falta ou impedimento de qualquer um dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira

a esta eleger os respetivos substitutos, de entre os Associados presentes, os quais cessardo as

suas fungbes no termo da reunido.

Artigo 30° - Competéncias da Assembleia Geral

1. AAssembleia Geral tem funcdes exclusivamente deliberativas.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicoes legais ou estatutarias dos outros érgaos e necessariamente:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
210

Definir as linhas fundamentais de atuacdo do ACC e zelar pelo cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos;

Votar anualmente o Plano de Atividade e Orgamento para o exercicio seguinte, o
Relatério de Atividade e Contas do exercicio anterior, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alineagao, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimentos ou de valor histérico ou artistico;
Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos;

Deliberar sobre a exclusdo de associados e sobre a perda de mandato de titulares
dos 6rgaos associativos e ainda funcionar como instancia de recurso quanto a recusa
de novos associados e ou em relagao as sangdes aplicadas pela Diregéo;

Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, do Regulamento Interno, do Regulamento
Eleitoral e ou outros, e da extingdo da Associagao;

Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes
orgaos associativos;

Autorizar o ACC a demandar os membros dos Orgaos Sociais por atos praticados no
exercicio das suas fungoes;

Eleger os titulares dos 6rgaos da Associagao através de Assembleia Geral Eleitoral;

Definir o valor da quota anual, minima, de associado.

Artigo 31° - Reunides da Assembleia Geral

As reunides das Assembleias Gerais podem ser ordinarias ou extraordinarias.

2. AAssembleia Geral reunira ordinariamente:

2.1

No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleigdo dos Orgéos

Sociais;
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2.2 Durante os meses de novembro ou dezembro de cada ano, para apreciagéo do Plano
de Atividades e Orgamento para o ano seguinte;

2.3 Até 31 de margo de cada ano, para discussao e votagao do Relatério de Atividades
e Contas do ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral reunira em sesséo extraordinaria:

3.1 Quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da
Direcdo ou do Conselho Fiscal;

3.2 A requerimento de, pelo menos um quinto do total de Associados no pleno gozo dos
seus direitos e desde que com fim legitimo, devendo ocorrer no prazo maximo de vinte
(20) dias uteis a contar do pedido; a respetiva convocatéria sera publicitada nos mesmos
termos das reunides ordinarias;

3.3 Se o requerimento do grupo de Associados visar a destituicdo de qualquer Orgéo
Social, o Presidente da MAG fica obrigado a solicitar ao respetivo érgdo o seu
contraditério as acusacgoes proferidas no requerimento;

3.4 Comprovando-se que as acusacgdes sao falsas, todos os associados signatarios do
requerimento, poderdo ser alvo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, da
aplicagao da sangao de expulsdo, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e

criminal;

Artigo 32° - Convocatoéria
A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos dez (10) dias uteis de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou seu substituto.
A convocatéria € feita por aviso postal ou por correio eletrénico, expedida para cada
associado, e afixada nas instalagbes desportivas ou sede do clube e na pagina oficial do
ACC, na Internet, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos da reunido.

Artigo 33° - Quérum
A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunira a hora marcada na convocatdria, se
estiverem presentes mais de metade dos Associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer numero de Associados presentes.
A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados s6
podera reunir se estiverem presentes trés quartos (3/4) dos requerentes.
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3. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a extingdo da Associagdo sO pode
funcionar estando presente, no minimo, trés quartos (3/4) de todos os Associados com direito

a voto.

Artigo 34° - Deliberagoes

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos Associados presentes, sempre que a Lei, os Estatutos e ou
o Regulamento Interno n&o definam expressamente regime diferente.

2. As deliberagbes sobre as matérias constantes dos numeros 2.5 e 2.6 do Artigo 30° s6 serao
validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3) dos votos expressos,
com excegao:

a) Da alteragéo dos Estatutos, que exige o voto favoravel de trés quartos (3/4) do niumero
dos associados presentes;
b) As deliberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogagéo requer o voto favoravel de trés

quartos (3/4) do numero de todos os associados.

Artigo 35° - Votagoes
O voto é direto, correspondendo a cada associado um voto.
2. As votacdes sao feitas de brago no ar, com excec¢ado das votacgdes respeitantes a assuntos
de incidéncia pessoal, as quais sao feitas por escrutinio secreto, sob pena de nulidade.
3. Os associados que tenham a condi¢ao de trabalhadores da Associagao nao podem votar no
que respeita a retribuicbes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios contratuais
que lhes sejam afetos.

4. As votagbes para os atos eleitorais sédo regidas pelo Regulamento Eleitoral.

Artigo 36° - Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
1. Compete em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
1.1 Convocar a Assembleia Geral, providenciar a sua divulgagdo e conduzir os seus
trabalhos;
1.2 Convocar a Assembleia Geral Eleitoral e dirigir o processo eleitoral;
1.3 Conferir posse aos membros dos Orgaos Sociais eleitos;
1.4 Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos neste Regulamento, aos

recursos interpostos para a Assembleia Geral;
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1.5

1.6

1.7
1.8
1.9
1.10

1.11

Nomear, em Assembleia Geral, uma Comissdo Administrativa que assuma por um
prazo maximo de sessenta (60) dias e em gestdo corrente, as fungées de uma
Direcao em caso de demissdo ou destituicao desta;

Na falta de apresentacdo de listas para os Orgdos Sociais e esgotadas todas as
diligéncias nesse sentido, assumira os destinos do clube, até a situagdo se
normalizar;

Nomear o relator das atas da Assembleia Geral e da Mesa;

Assinar as atas da Assembleia Geral, assim como os secretarios da Mesa;
Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos Livros
de Atas da Assembleia Geral, assim como do Livro de Posse dos Orgaos Sociais;
Exercer as competéncias que Ihe sejam conferidas pela Lei, Estatutos,

Regulamentos ou deliberagdes da Assembleia Geral.

Em caso de impedimento, o Presidente nomeara o seu substituto.

3. O Presidente da MAG podera, sempre que o entender conveniente, assistir as reunides da

Direcao e do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

SECCAO Il - Da Diregio

Artigo 37° - Diregao

A Direcgéao é o 6rgao executivo colegial do ACC.

Artigo 38° - Composig¢ao da Diregao

1. A Direcao sera composta por sete (7) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente,

um Secretario, um Tesoureiro e trés Vogais, podendo integrar até igual nUmero de suplentes.

2. No caso da vacatura do cargo do Presidente, sera o mesmo preenchido por outro membro

da Direg&o por decisdo em reunido deste Orgao.

Artigo 39° - Competéncias da Diregcao

1. A Diregéo compete a geréncia social, administrativa, financeira e patrimonial da Associacéo, de

acordo com os principios definidos nos Estatutos e nos Regulamentos, e representa-la em juizo

e fora dele.
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2. Aforma do seu funcionamento é estabelecida no artigo 171° do Cadigo Civil.

3. Sao fungbes da Direcao:

4.

3.1 Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

3.2 Organizar e superintender a atividade da Associagéo, com vista a prossecuc¢ao dos seus fins,
bem como definir e emitir as diretivas para os seus servicos;

3.3 Garantir a efetivagao dos direitos dos seus associados;

3.4 Deliberar sobre a admissado de novos associados e sobre a aplicagdo de sangdes previstas
no Regulamento Interno, bem como propor a Assembleia Geral a sua excluséo;

3.5 Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagéo e aprovagao
da Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas do Exercicio, bem como o Plano de
Atividades e Orgamento para o exercicio do ano seguinte;

3.6 Celebrar acordos de cooperagéo e gestéo, visando a captagéo e utilizagdo de recursos;

3.7 Propor a aquisi¢ao ou alineacéo de bens imdveis, bem como a realizagdo de empréstimos;

3.8 Praticar os atos necessarios a promocado dos interesses dos associados e Uteis a
prossecugao dos objetivos da Associagao, em tudo o que se nao insira na competéncia dos
outros 6rgaos;

3.9 Requerer, quando julgar conveniente, a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral nos
termos do n° 3.1 do artigo 27° deste Regulamento;

3.10 Zelar e exercer as demais fungdes previstas na Lei, nos Estatutos e demais
regulamentos.

A Diregao pode delegar, por ato expresso, competéncias em qualquer dos seus membros bem

como em profissionais qualificados, ao servigo da Associagao, bem como revogar as respetivas

delegacdes.

Artigo 40° - Competéncias do Presidente da Diregao
Compete ao Presidente da Direcao:
1.1 Superintender na administragao do ACC, orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
1.2 Convocar e presidir as reunides da Direcao, dirigindo os respetivos trabalhos;
1.3 Representar o ACC em juizo e fora dele;
1.4 Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direcao,
ou pasta com atas em folhas;
1.5 Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregcam de solugdo urgente,

sujeitando estes ultimos a confirmag&o da Dire¢c&o na primeira reunido seguinte.
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Artigo 41° - Competéncias do Vice-Presidente da Diregao
Compete ao Vice-Presidente da Diregdo coadjuvar o Presidente da Dire¢cdo no exercicio das suas

fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 42° - Competéncias do Secretario da Diregao
1. Compete ao Secretario da Direcao:
1.1 Lavrar as atas das reunibes da Direcao e superintender nos servigos de expediente;
1.2 Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregéo organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;

1.3 Superintender nos assuntos de secretaria.

Artigo 43° - Competéncias do Tesoureiro
1. Compete ao Tesoureiro da Diregao:
1.1 Receber e guardar os valores do ACC;
1.2 Promover a escrituragédo de todos os livros de receita e de despesa;
1.3 Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente ou o Vice-Presidente (na indisponibilidade deste);
1.4 Apresentar regularmente a Diregdo o balancete discriminado das receitas e das despesas;

1.5 Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 44° - Competéncia dos Vogais da Direcao
Compete aos Vogais da diregdo coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas atribuigoes

e exercer as fungdes que a Direcao lhes atribuir.

Artigo 45° - Reunides

—_—

. A Diregdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més
2. ADiregao so6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
3. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o Presidente
Voto de qualidade no caso de necessidade de desempate.
4. Pelas deliberagbes da Diregdo respondem coletiva e solidariamente todos os membros da
Direcao que as aprovarem.
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5. As reunides de Direcdo podem assistir como convidados os diretores das seccdes e outros

elementos, a convite do Presidente, sem direito a voto.

6. As reunides de Diregdo podem assistir, por direito préprio, o Presidente da MAG e um dos

1.

membros do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Artigo 46° - Vinculagado do ACC

A Associagao obriga-se:

1.1 Com assinaturas conjuntas de dois membros da Dire¢do, sendo uma delas a do Presidente;

1.2 Com assinaturas conjuntas de dois membros da Dire¢ao, sendo obrigatoriamente, uma delas
a do Tesoureiro e a outra do Presidente ou na indisponibilidade deste do Vice-Presidente,
nos documentos de movimentos de fundos;

1.3 Com a assinatura de um dos membros da Diregéo ou por funcionario da Associagéo, a quem
tal poder tenha sido expressamente conferido, por deliberagdo da Diregdo, em atos de mero

expediente.

SECCAO IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 47° - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador colegial da atividade econdmico-financeira do ACC.

Artigo 48° - Composicao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é composto por trés elementos, sendo um Presidente, um Secretario e um
Relator, podendo integrar até igual nimero de suplentes.

No caso da vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo Secretario.

Artigo 49° - Competéncias do Conselho Fiscal

. Aforma de funcionamento do Conselho Fiscal é a estabelecida no artigo 171° do Cédigo Civil.

Compete ao Conselho Fiscal vigiar e zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos e

Regulamentos, e designadamente.

2.1 Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diregao, fiscalizar as suas contas e
Relatdrios, e dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou diminuigao

das receitas;
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2.2 Emitir parecer sobre o Relatério de Atividades e de Contas anuais da Direcdo bem como
sobre o Orgamento Previsional e Programa de Agéo para o ano seguinte, e sobre todos os
assuntos que o 6rgao executivo submeta a sua apreciagao;

2.3 Emitir parecer sobre a aquisi¢cao, alienagao, exoneragao ou arrendamento de bens imoveis;

2.4 Requerer quando julgar conveniente, a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral nos
termos do numero 3.1 do artigo 27° deste Regulamento;

2.5 Assegurar todas as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Lei Geral ou que
decorram da aplicagc&o dos Estatutos ou do Regulamento Interno;

2.6 Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas reunides da Dire¢ao, sempre
que o julgar conveniente.

O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo elementos que considere necessarios ao

cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordinarias para discussao,

com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 50° - Reunides do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.
O Conselho Fiscal s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros e

as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO V - Do regime econémico e financeiro

Artigo 51° - Receitas
Constituem receitas da Associagdo, designadamente:
1.1 O produto das quotizagbes fixadas pela Assembleia Geral;
1.2 Os rendimentos dos bens proprios da Associacao e as receitas das atividades e da prestagéo
de servicos;
1.3 As liberalidades aceites pela Associagao;
1.4 O produto das taxas pagas pelos socios praticantes ou ndo associados;
1.5 Os subsidios que lhe sejam atribuidos;
1.6 O produto da alienagao de bens proprios e da constituicdo de direitos sobre eles;
1.7 Quaisquer outros ndo impedidos por Lei nem contrarios aos Estatutos ou ao presente

regulamento
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Artigo 52° - Despesas
Constituem despesas da Associag¢ao as que resultam do exercicio das suas atividades em cumprimento

dos Estatutos, do Regulamento Interno e das disposi¢cdes que sejam impostas por lei.

CAPITULO VI - Disposigdes finais

Artigo 53° - Deliberagoes urgentes
No caso de necessidade urgente e extrema de prosseguir os fins e interesses da Associagao, os Orgéos
Sociais podem deliberar, desde que reunidos e convocados expressamente para o efeito, alteragbes
estatutarias ou outras deliberagdes regulamentares, sujeitas a posterior ratificagdo pela Assembleia
Geral.

Artigo 54° - Dissolugao e Extingao da Associagao e destino dos bens

1. A dissolugdo ou prorrogagcdo da Associagao sO pode ser decidida em Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito, que tenha o voto favoravel de trés quartos (3/4) do
numero de todos os associados.

2. A Assembleia Geral nomeara uma Comissao Liquidataria, a qual fica limitada a pratica de atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagao do patriménio, quer a ultimagéo das
atividades pendentes.

3. Extinta a Associagao, o destino dos bens que integrarem o respetivo patrimonio, que nao estejam
afetados a fim determinado e que n&o lhe tenham sido doados ou deixados com algum encargo,

sera objeto de deliberagado dos Associados.

Artigo 55° - Omissoes
Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagdo e execugéo deste Regulamento Interno
serao resolvidos em reunido conjunta dos érgaos associativos, de acordo com legislagdo em vigor e as

normas orientadoras emitidas pelas entidades oficiais competentes.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada a sete de dezembro de dois mil e vinte e quatro
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